
　広報ひだか2018.7月号 10

○職員の服務の状況
　・年次有給休暇の状況について（平成29年）

平均取得日数 消　化　率
6.9 日 17.2%

　・育児休業および部分休業の状況について（平成29年度）

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

うち両休業
取得者数

男性職員
－ － －
－ － －

女性職員
－ － －
－ － －

計
－ － －
－ － －

　（注）上段は平成29年度に新たに取得した人数、下段には平成28年度
　　　 以前から引き続き取得している者の人数です。

○職員の研修および勤務成績の評定の状況
　【研　修】　
　�　複雑化する行政課題に柔軟かつ的確に対応でき、時代に即した質の高い行政サービス

を提供できる職員を育成すべく、計画的に和歌山県市町村職員研修協議会等に職員を派
遣しています。

　【勤務成績】　
　�　職員の職務で発揮された能力や業績について、毎年人事評価を行い、昇格・昇級・勤

勉手当などに反映させています。

○職員の福祉および利益の保護の状況
　【公務災害・通勤災害の認定件数】

（平成29年度）
件数

公務災害 －
通勤災害 －

　【措置要求などの条件】
（平成29年度）
件　数

勤務条件についての措置要求 －
不利益処分についての不服申立 －

　
　【職員の健康診断】　
　�　職員の健康状態の把握および健康障害や疾病の早期発見のため、年１回健康診断を実

施しています。

○障害者雇用率
法定雇用率（障害者の雇用の促進等に関する法律） 本町における雇用率（平成 29 年６月１日現在）

2.30% 1.30%
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お問い合わせは、
（☎63・3802）まで。

税 
務 
課
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ら
せ

　

家
屋
の
増
改
築
を
し
た
り
、倉
庫

や
物
置
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庫
を
新
築（
増
改
築
）さ
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と
、固
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資
産
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り
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告
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義
務
が
生
じ
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す
。
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築
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。
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取
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。

　

詳
し
く
は
、税
務
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６
３
・

３
８
０
２
）ま
で
。

建
築
物
の
新
築
・

増
改
築
ま
た
は
取
壊

し
を
さ
れ
た
方
へ

お問い合わせは、
（☎63・3805）まで。
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か
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整
備
が
で
き
て
も
、み

な
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ま
に
使
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て
い
た
だ
か
な
け
れ
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果
が
あ
り
ま
せ
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水
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事
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に
加
入
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み
で
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だ
接
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事
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れ
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み
な
さ
ま
は
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め

に
工
事
を
さ
れ
ま
す
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し
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し
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す
。

　

な
お
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続
工
事
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日
高
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水
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備
指
定
工
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店
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き
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せ
ん
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び
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協
議
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な

り
ま
す
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定
工
事
店
は
役
場
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
で
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　日高町ではこのたび、町の情報や行政サービスを１つにま
とめた「日高町　暮らしの便利帳」を作成しました。
　「証明書を発行したいけど、いくらかかるんだろう？」、「健康
保険について聞きたいことがある」といった暮らしの中での疑
問に対して、是非手にとってお使いください。
　配布については、シルバー人材センターに委託して、７月
いっぱいでの配布を予定しています。
　８月に入ってもご自宅に届かないなど、質問やお問い合わ
せがありましたら、総務政策課（☎６３・２０５１）までご連絡くだ
さい。
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暮らしの便利帳を発行します！！


